
Kutatási eredmények – értékek elsajátításának helyszínei VII. 

Önzetlenség 

 
Önzetlen ember az, aki nem önzésből, nem a maga hasznát keresve, hanem mások javára cselekszik. 

Az ilyen emberre jellemző, hogy nem önzésből, nem egyéni haszonvágyból, hanem közösségi érzésből, 

emberszeretetből eredően cselekszik. 

Az önzetlenség tipikus helyszínei a szlovák válaszok szerint egyértemen az iskolák (58%) és a családi 

környezet (37%), a munkahelyeket csupán a válaszadók 4 százaléka jelölte meg. Egyéb helyszín nem 

került említésre egy esetben sem. 

Szerbiában kiugróan magas azon válaszadók aránya, akik úgy vélekednek, hogy az önzetlenség 

elsajátításának a legjellemzőbb színterét a nukleáris közösség, vagyis a család adja (65%), míg a többi 

helyszín tekintetében viszonylagos egyetértés van: iskola (13%), munkahely és egyéb helyszín (11-

11%). 

Romániában is a családot jelölték meg a legtöbben (49,5%), de hasonlóan Szlovákiához, elég magas 

azoknak a száma is, akik az iskolákban látják az önzetlenség kialakításának a legmegfelelőbb helyszínét 

(47%). Kevesen ugyan, de a munkahelyeket is megjelölték (3,5%), a felajánlott válaszlehetőségeken túl 

az egyéb kategóriát kitöltetlenül hagyták. 

Magyarországon is az előző két országhoz hasonlóan a családot emelték ki, mint önzetlenséget 

közvetítő terep (59%), ám hajszálpontosan úgy gondolta a válaszadók 20 – 20 százaléka, hogy 

alkalmasak erre a munkahelyek és az iskolák is. Azért érkezett 1%-al ugyan, de egyéb színtérjelölés is a 

kérdés tekintetében.  
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