Kutatasi eredmények — értékek elsajatitasanak helyszinei VIII.

Kreativitas
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A kreativ személy tulajdonsagait els6sorban az intellektualis képességekkel hozza Osszefliggésbe.
Minthogy a normak, szabalyok, konvencidk a kommunikacio lehetGségeit, a megismerést és reagaldst
szabalyozzak, s6t, korlatozzak, a kreativ attitld egyik f6 jellemz&je a megszokottdl vald elszakadas
igénye, a valtozasra, az Ujszerlségre valo torekvés.

Hogy mindezt hol lehet a leginkabb elsajatitani, arra a szlovak valaszaddk egyértelm( és hatarozott
valaszt adtak: 80 szazalékuk gondolja Ugy, hogy a kreativ személyiség kifejl6dése elsésorban a
kozvetlen kornyezetnek, a csalddnak koszonhetS. A munkahelyet a valaszaddk 15 szazaléka, az
iskoldkat az 5 szazaléka ikszelte be.

Szerbidban ugyanerre a kérdésre az a valasz szililetett, hogy els6 helyen a munkahelyek azok, ahol teret
engedhetnek kreativ énjeik kibontakoztatasanak (46%), de az iskolak is kivald terepet szolgéltatnak
ezen tevékenység gyakorlasara a valaszadok 38 szazaléka szerint. Az egyéb helyszineket a valaszadk 9
szazaléka, mig a csalddot 7 szazaléka jelolte meg.

A roman valaszaddk az iskolakban biznak a legjobban, mint kreativitast fejleszt6 intézmény (55%),
melyet a munkahelyek kévetnek a sorban (23,5%), de kdzel ennyien gondoljak ugy, hogy a csalddban
van erre a legtobb lehet&ség (20,5%). Az egyéb helyszint 0,5% jelolte meg.

Magyarorszagon a valaszadodk kozel fele, 49 szazaléka a munkahelyen éli meg a kreativitas szépségeit,
de a didkok sem panaszkodhatnak, mert a valaszaddk negyede, 25 szadzaléka szerint van erre lehetGség
az oktatdsi intézményekben is. A csalddra 23 szdzalékban voksoltak, mig egyéb helyszin az esetek 3
szazalékdban kerilt emlitésre.



