
Kutatási eredmények – munka, vállalkozás II. 

A munkahelyi gondok, a munka elvesztése ma jobban próbára teszik a szülők, 

 a partnerek között kapcsolatot. 

 
Természetes, hogy a családok csak akkor tudják maximálisan betölteni funkcióikat, ha nem csak a 

családi, házastársi, hanem a munkahelyi szerepeiknek is meg tudnak felelni a felek, ami elsősorban a 

munkahely megtartását, a munkahelyi konfliktusok és krízisek lehetőség szerinti helyén kezelését 

jelenti. 

Szlovákiában a megkérdezettek 52 százaléka vélekedik úgy, hogy a fenti állítás részben igaz, 46 

százalékuk ért vele teljes mértékben egyet, míg csupán 2 százalék vetette el teljesen. 

Szerbiában 46 százalék ért az állítással részben egyet, 36 százalék teljes mértékben, azonban a 

legmagasabb számban a szerb válaszadók utasítja el teljesen azt az állítást, mely szerint a munkahely 

bármit is befolyásolna a magánéletükben. 

Romániában a legmagasabb azon személyeknek a száma, akik úgy gondolják, hogy az állítás csak 

részben igaz (73,5%), igaznak 22 százalék, nem igaznak 4,5 százalék tartja. 

Magyarország az egyetlen a kutatás résztvevői véleménye alapján, ahol úgy látják, hogy a munkahely 

nagyban befolyásolja a családi lét milyenségét és minőségét, 46 százalék ért teljes mértékben egyet, 

41 százalék szerin részben igaz, 13 százalék szerint viszont hamis az állítás. 

 

 

 

  

46,00%

22,00%

36,00%

46,00%

13,00%

4,50%

18,00%

2,00%

41,00%

73,50%

46,00%

52,00%

Magyarország

Románia

Szerbia

Szlovákia

Részben igaz

Nem igaz

Igaz


