Kutatasi eredmények — munka, vallalkozas II.

A munkahelyi gondok, a munka elvesztése ma jobban prébara teszik a szil6k,
a partnerek kozott kapcsolatot.
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Természetes, hogy a csalddok csak akkor tudjdk maximalisan betolteni funkcidikat, ha nem csak a
csaladi, hazastarsi, hanem a munkahelyi szerepeiknek is meg tudnak felelni a felek, ami elsGsorban a
munkahely megtartasat, a munkahelyi konfliktusok és krizisek lehet6ség szerinti helyén kezelését
jelenti.

Szlovakidban a megkérdezettek 52 szdzaléka vélekedik ugy, hogy a fenti allitds részben igaz, 46
szazalékuk ért vele teljes mértékben egyet, mig csupan 2 szazalék vetette el teljesen.

Szerbidban 46 szazalék ért az allitdssal részben egyet, 36 szazalék teljes mértékben, azonban a
legmagasabb szamban a szerb valaszaddk utasitja el teljesen azt az allitdst, mely szerint a munkahely
barmit is befolydsolna a magdanéletikben.

Romanidban a legmagasabb azon személyeknek a szama, akik Ugy gondoljak, hogy az allitas csak
részben igaz (73,5%), igaznak 22 szazalék, nem igaznak 4,5 szazalék tartja.

Magyarorszag az egyetlen a kutatas résztvevGi véleménye alapjan, ahol ugy latjak, hogy a munkahely
nagyban befolyasolja a csaladi 1ét milyenségét és minGségét, 46 szazalék ért teljes mértékben egyet,
41 szdazalék szerin részben igaz, 13 szdzalék szerint viszont hamis az allitas.



